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1. Legislacao Basica 5

E dever do servidor, da Organizacdo Militar (OM) e da Regido Militar
(RM) ler e acompanhar_a atualizacéo da legislacao que se refere
aos assuntos tratados neste Caderno de Orientacao.

Decreto n? 51.061, de 27 de julho
de 1961

Decreto n2 55.249, de 21 de

i~ & . . - d bro de 1964
S3o referéncias de legislacdo: e

Decreto n? 80.437, de 28 de

setembro de 1977
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2. Conceitos

3
2.1. MEDALHA-PREMIO:
E o reconhecimento concedido ao servidor que
completar cinquenta anos de servico publico, sem
cometer falta grave, que tenha prestado servicos
considerados de relevancia para a administracao

publica.

2.2. FALTA GRAVE:

E aquela que tenha acarretado ou venha a
acarretar penas de suspensao, destituicao de
funcao ou demissao, nao se considerando as
canceladas por determinacao legal ou

regulamentar.
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3. REQUISITOS BASICOS
Q 3‘
‘ e

Nao ter cometido falta grave
durante o periodo de efetivo exercicio

-ﬂ"

Cinquenta anos de Ter prestado servicos considerados de
efetivo exercicio relevancia para a administracao publica.
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4. INFORMACOES GERAIS

4.1. A iniciativa para solicitar a concessao da medalha-prémio cabera ao setor de pessoal competente da
OM em que estiver lotado o servidor.

4.2. Na concessao da medalha-prémio, serao observados os seguintes critérios:

a) o tempo de efetivo servico publico prestado a Unido, Estado(s), Distrito Federal, territdrios e
municipios em cargo ou funcao civil ou militar, ininterruptamente ou nao, em 6rgao da administracao
direta, autarquica e/ou em sociedade de economia mista; e

b) em dobro o(s) periodo(s) relativo(s) a licenca(s)-prémio nao gozada(s), adquirido(s) até 15 OUT 1996.

4.3. O o6rgao de pessoal apurara, a vista dos elementos averbados no assentamento individual do

funcionario, se o mesmo completou 50 (cinquenta) anos de servico, se ndo cometeu falta grave e se
prestou servicos relevantes para a Administracao.
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Informacao

Mapa de tempo de servigo

Quadro demonstrativo de licengas, suspensdes e
faltas, com fundamento

Elaboragao descrita no item 5.1

5.1. REDIGINDO A INFORMACAO NO SPED

“SPED;, ¢

A Pagina Inicial
= Processos B DIEx

B DiEx simplificado
i Mota para Boletim
I Oficio

= Inserir Documentos/NUP

Q. Pesquisar .
B Requerimento

== Relatdrios

= Sistema

Informacado

o Documnental:

Realize aqui a pesquisa rdpida ou navegue pelos niveis abaixo:

Classe Documental (1° Nivel)

Sub-Classe (2° Nivel)

Sub-Classe (3° Nivel)

Classificagio Documental

Anexo A

Anexo B

000 - ADMINISTRAGAO GERAL
020 - GESTAO DE PESSOAS

020.1 - ASSENTAMENTO FUNCIONAL

020.11 - SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
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6. TRAMITACAO

6.1. Nomeac¢ao:

OM

e Verificar se existe(m)
servidor (es) com 50
(cinquenta) anos de
servico publico, sem

faltas graves.

e Elaborar a
informacao.

e Organizar o processo
e encaminha-lo para
a RM

RM

e Conferir o processo.

e Encaminhar o
processo a DAP, se
atendidas as
prescricoes legais.

DAP

eAnalisar o processo.

eElaborar minuta de

portaria concedendo a
medalha ou despacho
indeferindo o pedido.

Gab Cmt Ex

e Conceder a
medalha-prémio
ou indeferir o
pedido.

DAP

*Se concedida a
medalha, publicar a
portaria ou o despacho
no Adt DAP ao BI DGP e
elaborar o diploma de
concessao.

eArquivar 0 processo e
informar a OM sobre a
conclusdo dos tramites
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6. TRAMITACAO (cont.)

A medalha-prémio sera cunhada pela

Casa da Moeda do Brasil, correndo a \
despesa por conta do Comando do
Exército, a pedido da DAP ao DGP. CASA DA MOEDA DO BRASIL
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ELABORACAOQ:

ASSESSORIA TECNICA DA SPC/DAP
SUBSECAO DE BENEFICIOS DA SPC/DAP
FEVEREIRO DE 2024

Para conhecer melhor o assunto, leia as
legislacoes indicadas no inicio deste caderno, disponiveis no link:

https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa-avancada
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ANEXOS
ANEXO A

Mapa de Tempo de Servigo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histérica)

MAPA DE TEMPO DE SERVICO 1 FOLHA 1

IDENTIFICACAO

Nome: ‘ Idade ‘
CPF: ‘ Matricula SIAPE: ‘
Cargo
OM de Lotagao ‘OM Vinculagdo ‘
AVERBACOES ANTERIORES
PERIODO DE 24/07/70 a 24/08/70
ANUENIOS APOSENTADORIA
(anos) (meses) | (dias) (anos) (meses) (dias)
TEMPO DE SERVICO NESTE ORGAO
PERIODODE __ /. / a__ /| /
ANUENIOS APOSENTADORIA NA CARREIRA NO CARGO
(anos) | (meses) | (dias) | (anos) | (meses) | (dias) | (anos) | (meses) | (dias) | (anos) | (meses)| (dias)
Cond Insalub/Penosa até 11/12/90 - 20% (mulher) ou 40% (homem) sobre Tp Sv
APOSENTADORIA
(anos) (meses) (dias)
CONTAGEM DE TEMPO EM DOBRO
LPA NAO GOZADA PARA APOSENTADORIA
(anos) (meses) (dias) (anos) (meses) (dias)

ABONO PROFESSOR 17% (homem) ou 20% (mulher)

APOSENTADORIA
(anos) (meses) (dias)
TOTAL GERAL DE TEMPO DE SERVICO
ANUENIOS APOSENTADORIA (Abono) NO SERVICO PUBLICO
(anos) | (meses) (dias) (anos) | (meses) (dias) (anos) (meses) (dias)

PEDAGIO 20% (integral) ou 40% (proporcional) do tempo que faltava para aposentadoria em 16 DEZ

1998

TEMPO QUE FALTAVA PARA

ACRESCIMO DE TEMPO NECESSARIO PARA

APOSENTADORIA EM 16 DEZ 1998 APOSENTADORIA




MAPA DE TEMPO DE SERVICO - FOLHA 2

FREQUENCIA GERAL EM DIAS (RESUMO)

ANO

DEDUCOES DEDUCOES

FALTAS E LIC SEM TEMPO ANO FALTAS E LICSEM TEMPO
SUSPENSOES | VENC LiQuipo SUSPENSOES VENC LiQuipo

TOTAL

TEMPO DE SERVICO QTDE EM DIAS

AVERBAGOES ANTERIORES

NESTE ORGAO

LPA EM DOBRO

ABONO PROFESSOR

COND INSALUB/PENSOSA

TOTAL DE TEMPO DE SERVICO

PEDAGIO

LTS




MAPA DE TEMPO DE SERVICO - FOLHA 3

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO AVERBADO

C DATA DO DATA DA .,
ORGAO/ENTIDADE INGRESSO DISPENSA REGIME TEMPO LiQUIDO
TOTAL
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
TEMPO DE LIC TEMPO DE LIC
DATA DO INiCIO DATA DE TERMINO TEMDFE’SIgi”c NAO CONTADO EM
USUFRUIDA DOBRO
TOTAL

DETALHAMENTO DO TEMPO PRESTADO EM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA (DAS - CD -
FG - FCT - REPRESENTAGAO DE GABINETE)

DENOMINACAO

NOMEACAO/DESIGNACAO

EXONERAGCAO/DISPENSA

ATO

DATA

DATA
EXERC

ATO DATA VIGENCIA

TEMPO LiQUIDO
EM DIAS

TOTAL
DETALHAMENTO DO TEMPO PRESTADO EM CONDICOES INSALUBRES, PENOSAS OU PERIGOSAS
DESIGNACAO DISPENSA
ORGAO ATO DATA VIGENCIA ATO DATA VIGENCIA TEMPO LIQUIDO
EM DIAS
TOTAL
Local e data

ENCARREGADO (A) DE PESSOAL CIVIL

COMANDANTE / DIRETOR / CHEFE




ANEXO B

Quadro Demonstrativo de Licengas, Suspensdes e Faltas

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histérica)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE LICENGAS, SUSPENSOES E FALTAS

NOME DO SERVIDOR |

DISCRIMINAGAO DAS LICENGAS, SUSPENSOES, FALTAS E FUNDAMENTO LEGAL

ANO

LICENCAS, PERIODO FUNDAMENTO

DIAS SUSPENSOES, FALTAS LEGAL

(Local e data)

ENCARREGADO (A) DE PESSOAL CIVIL COMANDANTE / DIRETOR / CHEFE




